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smallest one of them all



مفهوم ريادة الأعمال

وك تعن  ريادة  الأعمال بشكل عام بالسل
رة على الذي يتصف بالمبادرة والإبداع والقد
تجاوز المخاطر والتحديات واقتناص 
ي بيئة عدم اليقير  

 
والذي الفرص الجديدة ف

ي الى التجديد والابتكار
.يفض 



ريادة الأعمال  

ꭓمجموعاتعلىخاصبشكليعتمدمحضاقتصادينشاطليست

اضيقة
ً
.مانوع

ꭓكةإنشاءليست ةشر .صغير

يةالمواردوتنظيملإدارةموجهفكريإسلوبهي ✓ يعيةوالطبالبشر

ونحالتغيي  وإحداثالفرصواستثماروالتكنولوجياالمالورأس

ي الأفضل
 
ي والخاصةالحكوميةالقطاعاتكلف

 
المجالات كلف

.سواءحدعلوالمستويات

كةالرياديةوالجامعةالريادية،الدولة) ادةالقيوأسلوبالرياديةوالشر

(الرياديوالمجتمعالرياديةوالثقافةالريادي



حقائق عن ريادة الاعمال

  معظم بناء تم
كات   الشر
  من الأمريكية
الصفر
  من ٪80 حوالىي 

  الأعمال أصحاب
ي 
 
  الولايات ف

  قاموا المتحدة
كاته ببناء   من مشر
  ، الياء إلى الألف
  منهم أقل وعدد
ى أو ورث   اشير

.أعمالهم

 582 يوجد
  رائد مليون
ي  أعمال
 
  جميع ف

.العالم أنحاء
 من ٪5 حوالىي 
  هم العالم سكان
أعمال رواد

(  Google)جوجل

  مصدر هو

  استشاري

الأعمال لرواد

 رواد من كبير  عدد

%(  26)الأعمال

 جوجل يختارون

 بد مشاكلهم لحل
ا
 ل

  إلى اللجوء من

  الكتب أو الزملاء

 على للحصول

.المشورة

  نالس كبار يميل

ي  إلى
 دةريا تبن 

الأعمال

 
ً
  ،لدراسة وفقا
 من ٪60 بدأ

كات ةالصغ الشر   ير
  قبل من

اوح أشخاص   تير
  بير   أعمارهم

  60 و 40
ً
.عاما



سياسات  الفروق الرئيسية بي   
وعات الصغرى والمتوسطة ريادة الاعمال والمشر

ةالصغرى والمتوسط.مريادة الأعمال

كاتجودة الخدمات وكفاءة المؤسسات عدد الشر

كات والأعمال التقليالتفكي  الريادي للأفراد والمؤسسات ديةتأسيس الشر

ي المجتمع
 
العمل لصالح أنفسهمالاثر الكبي  والقيمة المضافة ف

وافزتعتمد عل المساعدة وتقديم الحالتمكي   والتعزيز الإقتصادي

ة لفئات محددةحوافز لبيئة أعمال منافسة ومتكاملة حوافز مباشر

 القدرة عل المنافسة محلي
 
تعتمد عل حماية الدولة للسوقلميةودخول الأسواق العاا



ريادة الأعمال 
التكنولوجية

ريادة الأعمال 
الإجتماعية 

 مفهوم ريادة الأعمال ينطوي
ّ
ي ليبيا يعتقد الغالبية أن

على معن  واحد تقليديا  وخاصة ف 

وع صغير حيث تم تصنيف ريادة الأعمال على أنها  بدء ع مل تجاري، فقط وهو أنشاء مشر

ي 
كير  على صفات رائد الأعمال، وتعددت أنواع ريادة الأعمال  والنر

 من الير
ا
شملت بدل

 ابرزها
ً
:سبعة عشر نوعا

:أنواع ريادة الأعمال 

ريادة الأعمال 

الإنسانية 

ريادة الأعمال 

الرقمية 

ريادة الأعمال

المبتكرة 

ريادة الدولة
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التفكي  
ي 
 
الاخلاف

والمستدام 
الرؤية

اكتشاف
الفرص

التعلم من 
خلال 
التجربة

إعطاء 
قيمة 
للافكار

الابداع

حشد 
جهود 
الاخرين

ادارة 
الموارد

ي 
الوعي الذات 
والفاعلية 
الذاتية

اخذ زمام 
المبادرة

المعرفة 
المالية 
ةوالاقتصادي

الدافع 
رة والمثاب

التخطيط
والادارة

العمل مع 
الاخرين

التعامل مع 
الغموض 
وعدم اليقي   
والمخاطر



مبادرة 
مجتمع تعلم ريادة الاعمال

لــــيـبـيــــا

smallest one of them all



ية تضمي   التعليم الريادي وتنم
ي 
 
المهارات الريادية ف

منظومة التعليم الليبية



لماذا المبادرة 

 ليكونالتعليمقطاعبناءإعادةنحوخطوة•
 
علقادرا

اتالمبكرةوالاستجابةالتحليل وغي  عةالمتوقللتغي 

ي المتوقعة
 
 العمل،سوقف

ا
علبنيةالمالاستجابةمنبدل

؛الفعلردة

ي الفعالةالمساهمةمنالشبابتمكي   •
 
البناءعمليةف

؛والتنمية

أفرادبي   والرفاهيةالمعيشةمستوىتحسي   •

ي خاصةالمجتمع،
 
؛العمرمنالمبكرةالمراحلف



ظيف والتوالأعمالتحفير  ريادة 
ي للشباب

.الذاتر

ي تشجيع كافة مؤسسات التعل
 
يم وف

لتأسيس  كل المستويات التعليمية
ه نحو لتوجمراكز الريادة والابتكار وا

.التفكير الإبداعي 

عرفة تطوير اقتصاد قائم على الم

ي رأس ال
 
مال من خلال الاستثمار ف

الفكري، وتنمية المواهب 

ي 
ي المجالات النر

 
تحركها والابتكار ف

التكنولوجيا والإبداع

الأعمالريادةعقليةتعزيز

ريادةدمجخلالمنوالابتكار

ي الاعمال
 
مالتعليمنظومةف

ي المستوياتجميععلى
 
كلوف

.المجالات 

1

اهداف المبادرة

2

3

4



كاء المبادرة شر

المنظمات 
الاقليمية 

والدولية الداعمة 
ريبللتعليم والتد

الحكومة

اتحاد غرف 
ة التجارة والصناع
والزراعة

ي المجلس اللي ن 
لاصحاب 
الاعمال

المؤسسات 
التعليمية 

الخاصة والعامة

منظمات 

المجتمع 

المدني



مراحل المبادرة

الرابعةالمرحلة

تشكيل الفرق المحلية لمجتمع تعلم الريادة

الثالثةالمرحلة

المناطقمستوىاختيار اللجان الاقليمية على 

المرحلة الثانية

تأسيس اللجان التخصصية

الاولىالمرحلة

تأسيس اللجنة الاشرافية العليا




	الشريحة 1: ريادة الأعمال ودورها في تطوير منظومة التعليم في ليبيا
	الشريحة 2: مفهوم ريادة الأعمال
	الشريحة 3: ريادة الأعمال  
	الشريحة 4: حقائق عن ريادة الاعمال
	الشريحة 5: الفروق الرئيسية بين سياسات  ريادة الاعمال والمشروعات الصغرى والمتوسطة
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9: مبادرة  مجتمع تعلم ريادة الاعمال لــــيـبـيــــا
	الشريحة 10: تضمين التعليم الريادي وتنمية المهارات الريادية في  منظومة التعليم الليبية
	الشريحة 11: لماذا المبادرة 
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14: مراحل المبادرة
	الشريحة 15

